
BAZĂ DE DATE OPORTUNITĂȚI LOCURI DE MUNCĂ VACANTE JUD. VRANCEA (REGIUNEA SUD-EST)

LUNA:        MAI 2026

ID job Denumire companie Denumire post Experiență solicitată/ 
cerințe/ competențe

Tip job (part-time/full-

time/remote)

Județ Beneficii oferite

1 BECIUL DOMNESC 
GRUP S.A.

MANIPULANT MARFURI Experiență 
profesională: Experiență 
medie - între 3 și 5 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Salariu minim: 4100.00 RON
Transport                            
Bonuri de masă                       
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Prioritate: P02 „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ Obiectiv specific: ESO4.1 „Îmbunătățirea accesului la piața muncii 
și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru șomerii de 
lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)”
Acțiunea 2.a.2. Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în 
funcție de profilul tinerilor
Titlu proiect: SMART – Sustenabilitate.Măsuri Active.Responsabilizare.Tineret, cod MySMIS2021+: 330648



2 AVICOLA FOCSANI SA MANIPULANT MARFURI Experiență 
profesională: Fără 
experiență - 0 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

3 C.B.S. EXPORT SRL OPERATOR INTRODUCERE, 
VALIDARE SI PRELUCRARE 
DATE

Experiență 
profesională: Experiență 
puțină - mai puțin de 3 ani

full-time Vrancea > NANESTI > 
NANESTI

Salariu minim: 4050.00 RON
Salariu maxim: 5000.00 RON      
Transport                             
Bonuri de masă                         
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

4 MEGA IMAGE SRL DIRECTOR MAGAZIN Experiență 
profesională: Experiență 
medie - între 3 și 5 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

5 CRISTOPHE TO BE 
FOOD S.R.L.

 LUCRATOR COMERCIAL Experiență 
profesională: Experiență 
puțină - mai puțin de 3 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

6 TERMOHIDROFONICA 
GRUP SRL

 LUCRATOR COMERCIAL Experiență profesională: 
Experiență puțină - mai 
puțin de 3 ani

full-time Vrancea > ORAS 
ODOBESTI

Salariu minim: 4050.00 RON     
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă



7 PREMIER 
RESTAURANTS 
ROMANIA SRL

 LUCRATOR COMERCIAL Experiență 
profesională: Fără 
experiență - 0 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Salariu minim: 4450.00 RON
Bonuri de masă                
Servicii medicale                      
Cu durată nedeterminată
Cu normă întreagă

8 TERMOHIDROFONICA 
GRUP SRL

AGENT DE VÂNZARI Experiență profesională: 
Experiență puțină - mai 
puțin de 3 ani

full-time Vrancea > ORAS 
ODOBESTI

Salariu minim: 4050.00 RON     
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

9 EASY ASSET 
MANAGEMENT IFN SA

AGENT DE VÂNZARI Experiență profesională: 
Experiență puțină - mai 
puțin de 3 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată determinată
Durata (luni): 3                        Cu 
normă întreagă

10  PLAKUS MUNDAN SRL VÂNZATOR Experiență 
profesională: Experiență 
puțină - mai puțin de 3 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

11 TINERVIS GROUP SRL VÂNZATOR Experiență profesională: 
Experiență puțină - mai 
puțin de 3 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă



12  PLAKUS MUNDAN SRL PATISER Experiență 
profesională: Experiență 
medie - între 3 și 5 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

13 TINERVIS GROUP SRL LUCRATOR BUCATARIE Entry-level full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

14 SC LUXURY CAR PARTS 
LIGHT SRL

REPREZENTANT COMERCIAL Experiență 
profesională: Experiență 
puțină - mai puțin de 3 ani

part-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI

Cu durată nedeterminată         
Cu timp parțial
Număr de ore zilnice - 4

15 BUDIŞTEANU EUGENIA 
ÎNTREPRINDERE 
INDIVIDUALĂ

RECEPTIONER DE HOTEL Entry-level full-time Vrancea > GOLESTI > 
GOLESTI

Salariu minim: 4050.00 RON     
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

16 AVICOLA FOCSANI SA AMBALATOR MANUAL Experiență 
profesională: Fără 
experiență - 0 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI 

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă



17 KEM CAFFE SRL  AJUTOR OSPATAR Entry-level full-time Vrancea > SIHLEA Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

18 KEM CAFFE SRL  OSPATAR (CHELNER) Entry-level full-time Vrancea > SIHLEA Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

19 RO.WE.NI INDUSTRIE 
SRL

MUNCITOR NECALIFICAT LA 
ASAMBLAREA, MONTAREA 
PIESELOR

Experiență 
profesională: Fără 
experiență - 0 ani

full-time Vrancea > ORAS 
ODOBESTI > ODOBESTI

Transport                              
Bonuri de masă                       
Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă

20  ROMSEH TOOLS SRL OPERATOR LA MASINI-UNELTE 
CU COMANDA NUMERICA

Experiență 
profesională: Experiență 
medie - între 3 și 5 ani

full-time Vrancea > MUNICIPIUL 
FOCSANI > FOCSANI

Cu durată nedeterminată                  
Cu normă întreagă



Programul Educație și Ocupare 2021-2027
„Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ ESO4.1 „Îmbunătățirea accesului la piața muncii 

și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru șomerii de 
lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)”
Acțiunea 2.a.2. Pregătirea şi furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de măsuri active personalizate în 
funcție de profilul tinerilor

 SMART – Sustenabilitate.Măsuri Active.Responsabilizare.Tineret, cod MySMIS2021+: 


